Hamburger
Schulgenossenschaﬁ

Unterlagen fur die Entscheidungsfindung
des Erzbistums tber die Ubernahme
gemeinsamer Verantwortung fur die

katholischen Schulen in Hamburg.

Stand: 23. Juni 2018
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Gemeinsam sind wir Kirche. Und Zukunft.

Vor mehr als 150 Jahren wurde aus der alten und relativ kleinen Kaufmannsstadt
Hamburg eine Stadt mit viel neuer Industrie und Zuwanderung. Das ist bis heute
so geblieben. In die traditionell lutherische Stadt kamen nun als Zuwanderer
auch wieder Katholiken und sie brachten ihre religidse Tradition mit. Diese
wollten sie ihren Kindern weitergeben und so grundeten sie - oft noch bevor sie
Kirchen bauten - Schulen, ihre katholischen Schulen. Die Schulen schaffen bis
heute Verbindungen, auch mit den Zuwanderern unserer Zeit. So existiert in der
inzwischen ziemlich sdkularen Stadt Homburg eine miteinander gut verbundene
katholische Gemeinschaft. Die katholischen Schulen mit beinahe 10.000
Schulerinnen und Schulern sind so etwas wie das RUckgrat der katholischen
Community. Im Januar hat nun der Erzbischof entschieden, dass er bis zu acht
der 21 katholischen Schulen nicht mehr weiter betreiben will und dadurch
kUnftig 2.800 Schulerinnen und Schuler ohne katholische Schulen auskommen
sollen. Dagegen gab es Protest. Und es gibt ein Angebot: In Eigenverantwortung
sollen moglichst viele Schulen weiterbetrieben werden, eine
Schulgenossenschaft soll den Betrieb sichern. Diese Eigenverantwortung soll
eingefugt sein in die Kirche und damit zugleich Teil einer gemeinsamen
Verantwortung werden. Damit nehmen wir Katholikinnen und Katholiken wieder
die Haltung ein, die auch der Ausgangspunkt der katholischen Schulen war. So
wollen wir gemeinsam - Schulerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern
und viele mehr - die katholischen Schulen in eigene Hidnde nehmen. Wir sind
bereit und in der Lage, die Verantwortung zu tragen. Es braucht eine Losung,
die zu Homburg und seinem Stil passt. Solide gerechnet und dem Mut, Neues zu
wagen.

Und dann wird ein bedeutender Teil der Kirche in Hamburg demokratisch, offen,
transparent und vollstandig partizipativ sein.

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
Stand: 23.06.2018
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Als Teil der katholischen Tradition in der einen Kirche. In der Tradition der
Bruderschaften und der katholischen Verbdnde ein Zeugnis in einer sGkularen
Gesellschaft.

Von innen heraus dialogfdhig und demokratisch, mit gleichen Rechten, auch
gleichem Stimmrecht aller. Uns geht es darum, Eigenverantwortung in den

Blickpunkt zu rGcken.

Mit dieser Information Ubergeben wir den Entscheidungstrédgern im Bereich des
Erzbistums

* den Entwurf eines Rahmen(schul-)programms,

* den Entwurf einer Satzung fUr die Haomburger Schulgenossenschaft,

* einen Wirtschaftsplan, der sich auf ein Modell von 5 Schulen bezieht,

* einen Entwurf einer Raohmenvereinbarung zwischen dem Erzbistum Hamburg und

der Haomburg Schulgenossenschaft und
* die Antworten auf eine Reihe von Fragen, die uns das Generalvikariat mit der

Bitte um Beantwortung Ubersandt hatte.

Wir hoffen auf eine gute Entscheidung, die den Abschluss der
Rahmenvereinbarung zwischen dem Erzbistum Hamburg und der Haomburger

Schulgenossenschaft bis zum 5.7.2018 ermdglicht.

FUr die Initiative Hamburger Schulgenossenschaft im Juni 2018

Prof. Dr. Dr. Christian Bernzen Dr. Nikolas Hill
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Entwurf fur ein
Rahmenprogramm einer zukinftigen Hamburger Schulgenossenschaft

Stand: Marz 2018

»Die Heilige Synode mahnt die Oberhirten und alle Gldubigen nachdrtcklich,
daB sie keine Opfer scheuen, um den katholischen Schulen zu helfen, ihre
Aufgabe immer vollkommener zu erfUllen, und daB sie sich besonders
derjenigen annehmen, die arm sind an zeitlichen GuUtern, den Schutz und die
Liebe der Familie entbehren mussen oder der Gnade des Glaubens
fernstehen.*!

Praambel

Die Haomburger Schulgenossenschaft wird gegruondet, um Trager n aller
katholischen Schulen Homburgs zu werden und dem Erzbistum die Last der
Tragerschaft abzunehmen. Wahrend die Anzahl der Katholiken in Hamburg
wdachst und der Bedarf und die Nachfrage nach katholischen Schulen weiterhin
besteht, sieht sich das Erzbistum aus wirtschaftlichen Grinden und wegen der
Vielfalt seiner Aufgaben in der norddeutschen Diaspora nicht in der Lage,
Hamburgs katholische Schulen in ihrer Gesamtheit zu erhalten. Die Homburger
Schulgenossenschaft bietet an, als Tragerin fUr das katholische Schulwesen in
Hamburg einen neuen Anfang zu gestalten.

Der Initiativkreis zur Grindung dieser Genossenschaft méchte mit den im
Folgenden formulierten Zielen und Grundséatzen einen Rahmen bereitstellen,
innerhalb dessen sich die Grindung einer Hamburger Schulgenossenschaft als
Tragerin der katholischen Schulen Hamburgs vollziehen kann. Diese Grindung
soll selbstverstandlich in Zusammenarbeit mit den Schulen, dem Erzbistum als
bisherigem Tréger, der Freien und Hansestadt Hamburg und nicht zuletzt den
zukUnftigen Genossenschaftsmitgliedern geschehen. Die weitere Ausgestaltung
dieses Rahmens kann daher nur im Zusammenwirken dieser genannten
Beteiligten erarbeitet werden. Gleichwohl sind fUr den Initiativkreis die in diesem
Rahmenprogramm aufgefGhrten Ziele und Grundsdtze bindend und
verpflichtend.

1 Erklarung ,Gravissimum educationis” des Zweiten Vatikanischen Konzils (GE), Ziffer 9
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Es ist unser Ziel

1.

die katholischen Schulen Haomburgs in ihrer gegenwartigen Gesamtheit zu
erhalten, auszubauen und weiter zu entwickeln.

Die katholischen Schulen Haomburgs verdanken ihre Existenz seit dem 19.
Jahrhundert der Zuwanderungsgeschichte von katholischen Laien in diese
Stadt. Die Zuwanderer aus den verschiedensten Landesteilen und Nationen
verbanden mit der Grindung ihrer Kirchengemeinden gleichzeitig den Aufbau
von Schulen. Das geschah in der Hoffnung, auf diese Weise ihnren Glauben und
ihre Bildungs- und Erziehungsvorstellungen an ihre Kinder weitergeben zu
kédnnen. FUr diese Zuwanderer leisteten und leisten diese Schulen einen
unverzichtbaren Beitrag zur Integration in ihre neue Heimat.

2.

weiterhin katholisch und christlich gepragte Schule zu sein.

Wir wollen in enger Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und pastoralen
Raumen die bewdhrte und erfolgreiche pddagogische Arbeitsweise fortsetzen.
Katholische Schulen und Ihre Lehrerinnen und Lehrer stdrken die Talente und
Begabungen ihrer Schilerinnen und Schuler, scharfen ihr
Verantwortungsbewusstsein und fUhren zu neuen Kompetenzen. Die religidse
Erziehung an den Schulen wird in Zusammenarbeit mit den einzelnen
katholischen Gemeinden, mit den katholischen Jugendverbdnden und mit dem
Erzbistum stattfinden.

3.

ein breites Angebot katholischer Schulen bereitzustellen.

Wir wollen im ganzen Hamburger Stadtgebiet unabhdngig von den sozialen
Gegebenheiten von der Vorschule, Uber die Grundschule bis zu Stadtteilschule
und Gymnasium auftreten. Unsere Schulen unterstehen der staatlichen
Schulaufsicht und nehmen an allen staatlichen Leistungs- und
Abschlussprufungen teil.

4,

die Schulen frei von Alflasten kostendeckend zu betreiben und auf ZuschUsse
des Erzbistums und Beitradge der Genossenschaftsmitglieder zum laufenden
Schulbetrieb zu verzichten.

Eine ausreichende staatliche Finanzhilfe ist dazu erforderlich, die den im Gesetz
Uber die Schulen in freier Tradgerschaft zugesicherten 85 % der staatlichen
Vergleichskosten entspricht. Wir erwarten neben 85 % der Vergleichskosten fur
den Betrieb eine sinnvolle auf die Bedingungen an den einzelnen Standorten
angepasste Immobilienfinanzierung. Weitere Einnahmen sollen durch Spenden
generiert werden. Ob und in welcher Hohe Schulgeld zu erheben ist, werden
zukUnftige Berechnungen ergeben. In jedem Fall ist die Einnahme von Schulgeld
sozial vertraglich zu gestalten.
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Satzung
der
Hamburger Schulgenossenschaft

(Stand: 21. Juni 2018)
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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT

§ 1 Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
Hamburger Schulgenossenschaft eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist: Hamburg.

§2 ZIweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung der sozialen und kulturellen
Belange der Mitglieder durch den Erhalt, die FortfUhrung und der Betrieb von
Schulen in der Tradition des katholischen Schulwesens in Haomburg.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist der wirtschaftliche Betrieb und die
Weiterentwicklung der von der Schulbehdrde der Freien und Hansestadt
Hamburg genehmigten Ersatzschulen.

§ 3 Gemeinnutziger Zweck

(1) Die Genossenschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige
und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegunstigte Zwecke"”
der Abgabenordnung.

Die von der Genossenschaft betriebenen Schulen dienen der Allgemeinheit
ohne RUcksicht auf Weltanschauung, Stand oder Vermdgensverhdlinisse der
Eltern.

(2) Die Genossenschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Etwaige Gewinne durfen nur fUr die
satzungsmdaBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln der Genossenschaft. Sie erhalten bei ihrem
Ausscheiden oder bei Aufldsung oder Aufhebung der Genossenschaft nicht
mehr als ihre eingezahlten Geschdaftsanteile zurbck.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der
Genossenschaft fremd sind, oder durch unverhdltnismaBig hohe Vergitungen
begUnstigt werden.

(4) Die Genossenschaft verwaltet lediglich ihnre Vermdgenswerte. In das
Anlagevermogen soll die Genossenschaft alle die Vermdgenswerte
Ubernehmen, die ihr mit einer entsprechenden Auflage zugewandt werden.

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
Stand: 23.06.2018
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(5) Die Mitglieder haben neben inrem Geschaftsguthaben keinen Anspruch
auf das Vermdgen und die Rucklagen der Genossenschaft. Allen Mitgliedern
ist beim Erwerb von Geschdaftsanteilen ausdricklich die Verpflichtung zur
Einhaltung der sich aus dieser Satzung ergebenden Bestimmungen
aufzuerlegen.

(6) Die Geschdafte der Genossenschaft sind in tatsdchlicher Hinsicht so zu
fUhren, dass die ausschlieliche und unmittelbare ErfGllung der
steuerbegunstigten Zwecke gewdhrleistet ist.

(7) Eine Beteiligung der Genossenschaft an Gesellschaften oder
Mitgliedschaft in sonstigen Vereinigungen einschliellich der Kérperschaften

des Offentlichen Rechts ist zuldssig, wenn diese den gemeinnitzigen
Bestrebungen der Genossenschaft zu dienen bestimmt sind.

Il. MITGLIEDSCHAFT

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben:

a) natUrliche Personen, die eine Schule in Trdgerschaft des Erzbistums Hamburg
besuchen,

b) natlrliche Personen, deren Kinder eine Schule in Trdgerschaft des Erzbistums
Hamburg besuchen,

c) Mitglieder des Kollegiums der betreffenden Schule sowie sonstige
pddagogischen und nicht pddagogischen Mitarbeiter der betreffenden
Schule,

d) sonstige natUrliche Personen,

e) Personengesellschaften,

f) juristische Personen des privaten oder &ffentlichen Rechts.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte ErklGrung
des Beitritts und
b) Zulassung durch den Vorstand.

(3) Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste aufzunehmen und
hierGber unverzuglich zu unterrichten.

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
Stand: 23.06.2018
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(4) NatUrliche Personen, die die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 lit. a) bis c)
nicht erfGllen, kdnnen als investierendes Mitglied zugelassen werden.
Entsprechendes gilt im Hinblick auf Personengesellschaften und juristische
Personen.

(5) Die Zulassung als investierendes Mitglied erfolgt auf schriftichen Antrag
durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates. Investierende
Mitglieder sind in der Mitgliederliste als solche zu kennzeichnen und hierGber
unverzuglich zu unterrichten.

(6) Mitglieder, die die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 lit. a) bis c) nicht mehr
erfUllen, kdnnen auf inren Antrag als investierendes Mitglied zugelassen
werden; § 4 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

- KUndigung (§ 4),

- Wegfall der Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 (§ 7)

- Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 8),

- Tod (§ 9),

- Insolvenz eines Mitglieds (§ 10),

- Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 11),
- Ausschluss (§ 12).

§ 6 Kindigung

(1) Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines
Geschdaftsjahres unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten schriftlich
kUndigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschdaftsanteilen beteiligt ist, ohne
hierzu durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft
verpflichtet zu sein, kann es schriftlich einen oder mehrere Geschdaftsanteile
seiner zusatzlichen Beteiligung zum Schluss eines Geschdaftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten kindigen.

§ 7 Wedgfall der Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 lit. a) bis ¢)

Mitglieder, die die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 lit. a) bis c) nicht mehr
erflUllen, scheiden mit dem Schluss des Geschdaftsjahres, in welchem die
Voraussetzungen entfallen, aus der Genossenschaft aus. Die Mitglieder sind
hierUber vom Vorstand spdtestens einen Monat vor Schluss des laufenden

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
Stand: 23.06.2018
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Geschdaftsjahres zu unterrichten und auf die Moglichkeit der Zulassung als
investierendes Mitglied hinzuweisen.

§ 8 Ubertragung des Geschaftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschdaftsjahres, sein
Geschdaftsguthaben durch schriftichen Vertrag einem anderen Ubertragen
und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung
ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied wird.

(2) Sofern Kinder oder Jugendliche ihren Geschdaftsanteil nicht auf Kinder bzw.
Jugendliche Ubertragen, ist der Erwerber verpflichtet, den erworbenen
Geschdaftsanteil auf 1.000,-- Euro (§ 43 Abs. 1) aufzustocken.

(3) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft
auszuscheiden, teilweise Ubertragen und damit die Anzahl seiner
Geschdaftsanteile verringern. Absatz 1 und 2 gelten entsprechend.

(4) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf auBer in den Féllen des
§ 76 Abs. 2 Genossenschaftsgesetz der Zustimmung des Vorstands.

§ 9 Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf die
Erben Uber. Die Mitgliedschaft der Erben endet mit dem Schluss des
Geschdaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Mehrere Erben kdnnen ihr
Stimmrecht in dieser Zeit nur durch einen gemeinsamen Vertreter ausuben.

§ 10 Insolvenz eines Mitglieds

Wird Uber das Vermdgen eines Mitglieds ein Insolvenzverfahren eréffnet oder
die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschdaftsjahres, in dem das
Insolvenzverfahren erdffnet oder die Erdoffnung mangels Masse abgelehnt
wurde.

§ 11 Auflosung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschdaftsjahres,
in dem die Aufldsung oder das Erldschen wirksam geworden ist. Im Fall der
Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschdaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
Stand: 23.06.2018
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§ 12 Ausschluss
(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschdaftsjahres
ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmdaBigen oder sonstigen der Genossenschaft gegentber
bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

b) es durch sein Verhalten das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belange der
Genossenschaft oder inrer Mitglieder schadigt oder zu schadigen versucht;

c) es durch NichterfUllung seiner Verpflichtungen gegenUber der
Genossenschaft diese schadigt oder geschadigt hat;

d) es zahlungsunfdhig geworden oder Uberschuldet ist oder wenn Uber sein
Vermogen ein Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens gestellt oder
mangels Masse abgewiesen wurde;

e) es unbekannt verzogen ist oder sein Aufenthalt seit Uber sechs Monaten
unbekannt ist;

f) die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Genossenschaft nicht
vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind;

(2) Ein Mitglied ist aus der Genossenschaft auszuschlieBen, wenn es innerhalb
der Frist des § 43 Abs. 1a gegenUber dem Vorstand keine ErklGrung abgibf,
Volimitglied zu werden.

(2) FOr den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats kbnnen jedoch nur durch Beschluss der
Generalversammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem auszuschlieBenden Gelegenheit zu
geben, sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu duBern. Hierbei sind ihm die
wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der
satzungsmdaBige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmdaBigen
AusschlieBungsgrund anzugeben.

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
Stand: 23.06.2018
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(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an
kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilinehmen sowie
nicht Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den
Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des
Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung
des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgultig.

(7) Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss
den ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist
jedoch ausgeschlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdembglichkeit
gemdaB Absatz 6 keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 13 Auseinandersetzung

(1) FOr die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und
der Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maBgebend:;
Verlustvortradge sind nach dem Verhdltnis der Geschdaftsanteile zu
berUcksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschdaftsguthabens (§ 8) findet
eine Auseinandersetzung nicht staftt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben
binnen 6 Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft
ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene
Mitglied zustehenden fdlligen Forderungen gegen das auszuzahlende
Guthaben aufzurechnen. Auf die RUcklagen und das sonstige Vermdgen der
Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

(3) Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des
Mitglieds als Pfand fUr einen etwaigen Ausfall insbesondere im
Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fUr die Auseinandersetzung bei
der KUndigung einzelner Geschdaftsanteile.

§ 14 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a) die Einrichtungen der Genossenschaft nach MaBgabe der dafur

getroffenen Bestimmungen zu benutzen;

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
Stand: 23.06.2018
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b) an der Generalversammlung, an inren Beratungen, Abstimmungen und
Wahlen teilzunehmen und dort Auskunfte Uber Angelegenheiten der
Genossenschaft zu verlangen, soweit dem § 30 bzw. § 38 nicht
entgegensteht;

c) Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung gemaBi § 32 Abs. 4
Satz 2 einzureichen;

d) Antrage auf Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung
gemdB § 32 Abs. 2 einzureichen;

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung eine Abschrift des Jahresabschlusses, des
Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und des Berichtes des
Aufsichtsrats hierzu auf seine Kosten zu verlangen;

f) die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen;

g) die Mitgliederliste einzusehen;

h) das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts einzusehen.

§ 15 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht:

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung sowie den
BeschlUssen der Generalversammlung und der jeweiligen

Ortsgenossenschaftsversammlung hachzukommen;

b) die Einzahlungen auf den Geschdaftsanteil gemdaB § 43 zu leisten.

lll. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 16 Organe der Genossenschaft

(1) Die Organe der Genossenschaft sind:
A. DER VORSTAND
B. DER AUFSICHTSRAT

C. DAS KURATORIUM
D. DIE GENERALVERSAMMLUNG

Unterlagen des Initiative Hamburger Schulgenossenschaft
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E. DIE ORTSGENOSSENSCHAFTSVERSAMMLUNG

(2) Jedes Organ gibt sich eine Geschaftsordnung, soweit diese Satzung keine
Beschrankungen enthdlt oder Geschaftsordnungsfragen regelt.

A. DER VORSTAND
§ 17 Leitung der Genossenschaft
(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fUhrt die Geschdafte der Genossenschaft gemdal den
Vorschriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der
Satzung und der Geschdaftsordnung fur den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich
nach MaBgabe des § 18.

§ 18 Veriretung

(1) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.
Der Aufsichtsrat kann einzelnen oder allen Mitgliedern des Vorstandes die
Befreiung von dem Verbot der Mehrvertretung des § 181 Alt. 2 BGB erteilen.

(2) Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten
zur rechtsgeschdftlichen Vertretung ist zuldssig. Ndheres regelt die
Geschdaftsordnung fUr den Vorstand.

§ 19 Aufgaben, Pflichten und Rechte des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer GeschaftsfUhrung die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschdftsleiters einer Genossenschaft
anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich
Betriebs- und Geschdaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand hat insbesondere
a) die Geschdafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

ordnungsgeman zu fOhren;
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b) die fUr den ordnungsgemdaBen Geschdaftsbetrieb notwendigen personellen
und sachlichen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufGhren;

c) eine Geschdaftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrats aufzustellen, die
vom Vorstand einstimmig zu beschlieBen und von allen
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

d) fir eine ordnungsgemaBe BuchfUhrung und ein zweckdienliches
Rechnungswesen zu sorgen;

e) spatestens innerhalb von funf Monaten nach Ende des Geschdaftsjahres
den Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich
ist, aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziglich und sodann mit dessen
Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des
Jahresabschlusses vorzulegen;

f) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Gber die Beteiligung mit
weiteren Geschdftsanteilen zu entscheiden, die Mitgliederliste nach
MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fGhren sowie fUr die ihm nach
dem Genossenschaftsgesetz obliegenden Anmeldungen und Anzeigen
Sorge zu tragen;

g) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und
Antrage fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

h) im PrOfungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem gesetzlichen
PrGfungsverband hierUber zu berichten;

i) dem gesetzlichen Prifungsverband von beabsichtigten
Satzungsdnderungen rechtzeitig Mitteilung zu machen;

(3) Der Vorstand ist berechtigt, zu den Sitzungen des Kuratoriums einen
Vertreter zu entsenden; der Vertreter kann sich zu jedem
Tagesordnungspunkt duBBern.

§ 20 Berichterstattung gegenuber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich, auf Verlangen
auch in kUrzeren Abst@nden, u.a. vorzulegen

a) eine Ubersicht Uber die geschdftliche Entwicklung der Genossenschaft im
abgelaufenen Zeitraum anhand von betriebswirtschaftlichen
Auswertungen;
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b) eine Aufstellung Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft
einschlieBlich der Wechselverpflichtungen und des Burgschaftsobligos;

c) eine Ubersicht Uber die von der Genossenschaft gewdhrten Kredite;

d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der
Kapitalbedarf beztglich der einzelnen Schulen der Genossenschaft her-
vorgeht;

e) eine Ubersicht Uber die jeweiligen Klassenstérken und Anmeldezahlen zum
kommenden Schuljahr beziglich der einzelnen Schulen der
Genossenschaft;

f) eine Ubersicht Uber den jeweiligen Personalbestand und Personalbedarf an
den einzelnen Schulen der Genossenschaft;

g) einen Bericht Uber besondere Vorkommnisse; hierUber ist vorab
erforderlichenfalls unverzUglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu
verstandigen.

§ 21 Zusammensetzung und Dienstverhalinis

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei hauptamtlichen Mitgliedern, die
eine Geschdaftsverteilung zumindest bezUglich der Ressorts Finanzen,
Theologie sowie Schulorganisation und Betrieb treffen; ein Vorstandsmitglied
kann fUr mehrere Ressorts zustdndig sein. Mitglieder des Vorstands mUssen
Mitglied der Genossenschaft und naturliche Personen sein. Gehodren juristische
Personen oder Personengesellschaften der Genossenschaft an, kbnnen die
zur Vertretung befugten Personen in den Vorstand bestellt werden.

(2) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzender und einen
Stellvertreter.

(3) Hauptamtliche GeschaftsfUhrer der Genossenschaft mUssen dem
Vorstand angehdren.

(4) Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat auf Vorschlag des Kuratoriums bestellt
und im Einvernehmen mit diesem abberufen. Der Aufsichtsrat ist fUr den
Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung von Dienstvertrédgen mit
Vorstandsmitgliedern zust@ndig. Die ErklGrungen des Aufsichtsrats werden
durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats abgegeben, im Falle seiner
Verhinderung durch seinen Stellvertreter. Die Beendigung des
Dienstverhdaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.
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(5) Die Bestellung nichthauptamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf drei Jahre
befristet. Wiederbestellung ist zuldssig. Enrenamtliche Vorstandsmitglieder
kdnnen eine angemessene Aufwandsentschddigung erhalten, Uber die der
Aufsichtsrat befindet.

§ 22 Willensbildung

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hdlfte seiner Mitglieder
mitwirkt. Er fasst seine BeschlUsse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Beschlussfassungen Uber die Aufstellung oder Anderung der
Geschdaftsordnung ist Einstimmigkeit erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

(2) Beschlusse, die Uber den regeimdBigen Geschdaftsbetrieb hinausgehen,
sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

(3) Wird Uber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten,
die die Interessen des Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seines
eingetragenen Lebenspartners oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person berUhren, so darf das betroffene Vor-
standsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

(4) Auf entsprechende Festlegung durch den Vorsitzenden kénnen Sitzungen
des Vorstandes auch in Form einer Video- oder Telefonkonferenz abgehalten
oder einzelne Vorstandsmitglieder im Wege der VideoUbertragung oder
telefonisch zugeschaltet werden; in diesen Fallen kann auch die
Beschlussfassung bzw. Stimmabgabe per Videokonferenz bzw.
VideoUbertragung oder telefonisch erfolgen.

§ 23 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teilzunehmen. Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann die
Teilnahme ausgeschlossen werden. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der
Vorstand die erforderlichen AuskUnfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu
erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben die Mitglieder des
Vorstandes kein Stimmrecht.

B. DER AUFSICHTSRAT
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§ 24 Avufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die GeschaftsfUhrung des Vorstands zu Uberwachen
und sich zu diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu
unterrichten. Er kann jederzeit hierUber Berichterstattung vom Vorstand
verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder
die BUcher und Schriften der Genossenschaft einsehen, die Bestdnde des
Anlage- und Umlaufvermdgens sowie die Schuldposten und sonstige
Haftungsverhdlinisse prufen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats
kann AuskUnfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser
gesetzlich erforderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fUr die
Verwendung eines JahresUberschusses oder fUr die Deckung eines
Jahresfehlbetrages zu prufen. Er hat sich darGber zu duBern und der
Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu
erstatten. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des PrGfungsberichts
zur Kenntnis zu nehmen.

(3) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenuber den
Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auBergerichtlich.

(4) Der Aufsichtsrat kann zur ErfUllung seiner gesetzlichen und
satzungsmdaBigen Pflichten aus seiner Mitte AusschuUsse bilden und sich der
Hilfe von Sachverstdndigen auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit
der Aufsichtsrat Ausschusse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder
entscheidende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen
bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. FUr die Beschlussfassung gilt ergénzend § 27.

(5) Einzelheiten Uber die ErfUllung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten
regelt die vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschdaftsordnung. Ein Exemplar
der Geschdaftsordnung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen
Empfangsbescheinigung auszuhdndigen

(6) Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer
Genossenschaft anzuwenden. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben
und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und von Dritten,
die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren; dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus dem
Amt.
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(7) Die Aufsichtsratsmitglieder durfen keine nach dem Geschdaftsergebnis
bemessene VergUtung (zum Beispiel Tantieme) beziehen. Dagegen kann
neben dem Ersatz der Auslagen eine Aufsichtsratsvergutung gewdhrt werden,
Uber die die Generalversammlung beschliel3t.

(8) Die BeschlUsse des Aufsichtsrates vollzieht der Aufsichtsratsvorsitzende, bei
dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

(?) Der Aufsichtsrat ist berechtigt, an allen Sitzungen des Kuratoriums
teilzunehmen und sich dort zu jedem Tagungsordnungspunkt zu duBern.

(10) Der Aufsichtsrat wahlt auf Vorschlag des Kuratoriums die von der

Genossenschaft zu entsendenden Mitglieder in den Gemeinsamen Ausschuss
von Erzbistum Hamburg und Hamburger Schulgenossenschaft.

§ 25 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat
zustimmungsbedurftige Angelegenheiten

(1) Uber die Grundsatze der Geschaftspolitik beschlieBen Vorstand und
Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung.

(2) Folgende Angelegenheiten bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrats

a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduBerung von
Grundstucken und grundstUcksgleichen Rechten; ausgenommen ist der
Erwerb von GrundstUcken und grundstUcksgleichen Rechten zur Rettung
eigener Forderungen;

b) der Erwerb und die VerduBerung von dauernden Beteiligungen;

c) der Abschluss von Vertradgen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von
solchen Vertrdgen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in
erheblichem Umfange fUr die Genossenschaft begrondet werden;

d) die Verwendung von Rucklagen gemaB §§ 44, 45;

e) der Beitritt zu und der Austritt aus Organisationen und Verbdnden;

f) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;

9) Erteilung und Widerruf der Prokura;
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(3) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
im Verhinderungsfall von dessen Stellvertreter einberufen. FUr die Einberufung
gilt § 27 Abs. 5 entsprechend.

(4) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fOhrt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

(5) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des
Aufsichtsrats, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind.

(6) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand
als auch im Aufsichtsrat findet.

(7) Beschlusse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll
festzuhalten; das Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten;
ergdnzend gelten § 22 Abs. 2 und § 27 Abs. 6 entsprechend.

§ 26 Zusammensetzung und Wahl

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die auf Vorschlag
des Kuratoriums von der Generalversammlung gewdahlt werden. Die
Generalversammlung kann eine hdohere, ungerade Zahl festsetzen. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates mussen persdnlich Mitglied der Genossenschaft
und naturliche Personen sein. Gehodren juristische Personen oder
Personengesellschaften der Genossenschaft an, kbnnen die zur Vertretung
befugten Personen in den Aufsichtsrat gewdahlt werden. Die Anzahl
investierender Mitglieder im Aufsichtsrat darf ein Viertel der Gesamtzahl nicht
Uberschreiten.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder,
dauernde Stellvertreter der Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb
des gesamten Geschdafts ermdchtigte Handlungsbevolimdachtigte der
Genossenschaft sein. Sie durfen auch nicht als Mitarbeiter in einem Arbeits-
oder Dienstverhdltnis zur Genossenschaft stehen. Mitglieder des Aufsichtsrates
kdnnen nicht sein die Ehegatten und eingetragenen Lebenspartner sowie
weitere nahe Angehdrige eines Vorstandsmitglieds oder eines Mitarbeiters,
der in einem Arbeits- oder Dienstverhdltnis zur Genossenschaft steht.

(3) FUr die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 37.
(4) Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der

Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss
der Generalversammlung, die fur das dritte Geschdaftsjahr nach der Wahl
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stattfindet. Hierbei wird das Geschdaftsjahr, in welchem das
Aufsichtsratsmitglied gewdhlt wird, mitgerechnet. Wiederwahl ist zuldssig.

(5) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat
bis zur nGchsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen
vorgenommen werden, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine frGhere
Ersatzwahl durch eine auBerordentliche Generalversammlung ist nur dann
erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche
Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fUr den Rest der
Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

(6) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kbnnen erst in den
Aufsichtsrat gewdhlt werden, wenn sie fUr ihre gesamte Vorstandstatigkeit
entlastet worden sind und seit ihrem Ausscheiden aus dem Vorstand
wenigstens 24 Monate vergangen sind.

§ 27 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter sowie einen SchriftfUhrer. Der Aufsichtsrat ist
befugt, zu jeder Zeit Uber die Amtsverteilung neu zu beschlieBen.

(2) Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein
Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gewdahlt sind, werden die
Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied
einberufen.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind. Er
fasst seine BeschlUsse mit Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei
Stimmengleichheit das Los; § 37 gilt entsprechend.

(4) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer
Sitzung im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere
Fernkommunikationsmedien zuldssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein
Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

(5) Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich
stattfinden. AuBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mittellung der
Tagesordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft
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notwendig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die Halfte der
Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde
verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kbnnen die
Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat
einberufen.

(6) BeschlUsse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind
forflaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen
Stellvertreter und vom SchriftfUnrer oder dessen Stellvertreter zu
unterzeichnen.

(7) Wird Uber geschdaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten,
die die Interessen eines Aufsichtsratsmitgliedes, seines Ehegatten, seines
eingetragenen Lebenspartners oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person berUhren, so darf das betroffene
Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

C. DAS KURATORIUM
§ 28 Zusammensetzung

(1) Das Kuratorium besteht aus mindestens neun Mitgliedern, die von der
Generalversammlung gewdahlt werden. Die Generalversammlung kann eine
hdhere, ungerade Zahl festsetzen. Die Mitglieder des Kuratoriums mussen
persdnlich Mitglied der Genossenschaft und naturliche Personen sein.

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums dUrfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder,
dauernde Stellvertreter der Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb
des gesamten Geschdafts ermdchtigte Handlungsbevolimdachtigte der
Genossenschaft sein.

(3) FUr die Wahl der Kuratoriumsmitglieder gilt § 37.

(4) Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss
der Generalversammlung, die fur das dritte Geschdaftsjahr nach der Wahl
stattfindet. Wiederwahl ist zuldssig.

(5) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden des Kuratoriums
sowie dessen Stellvertreter.

§ 29 Avufgaben, Ausschisse, Beschlussfassung
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(1) Aufgabe des Kuratoriums ist es,

a) Wahlvorschlége fur die Mitglieder des Vorstands (§ 21 Abs. 4) und des
Aufsichtsrates § 26 Abs. 1) sowie des Gemeinsamen Ausschusses von
Erzbistum Hamburg und Hamburger Schulgenossenschaft (§ 24 Abs. 10)
ZU benennen;

b) den Vorstand und den Aufsichtsrat der Haomburger
Schulgenossenschaft zu beraten und zu unterstitzen;

c) die Haomburger Schulgenossenschaft ideell zu starken;

d) den Informationsaustausch zwischen den Mitgliedern und den Organen
der Homburger Schulgenossenschaft zu fordern;

e) den Zweck der Schulgenossenschaft mit Kompetenz und Expertise
voranzubringen;

f) die Schulgenossenschaft in der Offentlichkeit, insbesondere gegenUber
den politischen Institutionen der Freien und Hansestadt Hamburg sowie
dem Erzbistum Hamburg zu vertreten.

(2) Das Kuratorium bildet FachausschUsse fUr Finanzen, Personal sowie
Schulorganisation und Betrieb, die mit mindestens drei Mitgliedern zu
besetzen sind. Kuratoriumsmitglieder kdnnen mehreren Fachausschussen
angehodren.

(3) Das Kuratorium ist berechtigt, mit einem Mitglied an den Sitzungen der
Ortsgenossenschaftsversammlungen sowie der Generalversammlung
teilzunehmen und zu jedem Tagungsordnungspunkt Stellung zu nehmen.

(4) Die Mitglieder des Kuratoriums erhalten vom Vorstand die fUr ihre
Aufgaben erforderlichen Informationen.

(5) Die Mitglieder des Kuratoriums sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
(6) Die Mitglieder des Kuratoriums Gben ihr Amt ehrenamtlich aus.
Aufwendungen kdnnen erstattet werden; eine darUber hinausgehende
Vergutung, die vom Kuratorium festzusetzen ist, bedarf der Zustimmung des
Aufsichtsrats.

D. DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 30 Ausibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der
Genossenschaft in der Generalversammlung aus. Sie sollen inre Rechte
persdnlich austben.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.
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(3) Investierende Mitglieder sind vom Stimmrecht ausgeschlossen.

(4) Geschdaftsunfahige, beschrankt geschaftsfdhige sowie juristische Personen
und Personengesellschaften Uben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen
Vertreter bzw. zur Vertretung ermdachtigte Gesellschafter aus.

(5) Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur Vertretung
ermdchtigte Gesellschafter kbnnen sich durch Bevollmdchtigte vertreten
lassen (§ 43 Abs. 5 Genossenschaftsgesetz). Mehrere Erben eines
verstorbenen Mitglieds (§ 9 Satz 3) kénnen das Stimmrecht nur durch einen
gemeinschaftlichen Bevollmdchtigten austben. Ein Bevollmdchtigter kann
nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmdchtigte kbnnen nur
Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister
eines Mitglieds sein oder mUssen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts-
oder Anstellungsverhdlinis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uber den
Ausschluss abgesandt ist (§ 12 Abs. 5), sowie Personen, die sich
geschaftsmdaBig zur Ausubung des Stimmrechts erbieten, kbnnen nicht
bevollimachtigt werden.

(6) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermdchtigte Vertreter oder
Bevollmdachtigte mUssen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des
Versammlungsleiters schriftich nachweisen.

(7) Niemand kann fUr sich oder einen anderen das Stimmrecht austben,
wenn darUber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu
entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die
Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch
geltend machen soll. Er ist jedoch vor Beschlussfassung zu héren.

§ 31 Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs
Monate nach Ablauf des Geschdaftsjahres stattzufinden.

(2) AuBerordentliche Generalversammlungen kdnnen nach Bedarf
einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit
nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 32 Einberufung und Tagesordnung
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(1) Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch
dessen Vorsitzenden, einberufen. Die Rechte des Vorstands gemaB § 44 Abs.
1 des Genossenschaftsgesetzes bleiben unberUhrt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung ist einzuberufen, wenn
mindestens der zehnte Teil der Mitglieder dies in einem Antrag in Textform
unter Angabe des Zwecks und der Grunde verlangt.

(3) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung
s@mitlicher Mitglieder in Textform, per E-Mail oder durch Bekanntmachung in
dem in § 53 vorgesehenen Blatt einberufen unter Einhaltung einer Frist von
mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des Zugangs (Abs. 7) bzw.
der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tage der
Generalversammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung
bekanntzumachen.

(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die
Generalversammlung einberuft. Gegenstdnde sind zur Beschlussfassung
anzukundigen, wenn mindestens der zehnte Teil der Mitglieder dies in einem
Antfrag in Textform unter Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt.

(5) Uber die Gegenstédnde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig
angekundigt ist, dass mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der
AnkUndigung (Abs. 7) und dem Tage der Generalversammlung liegt, kdnnen
BeschlUsse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch BeschlUsse Uber den
Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrdge auf Berufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antrdgen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der
AnkUndigung nicht.

(7) In den Fdallen der Absatze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen
als zugegangen, wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist abgesendet worden
sind.

§ 33 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fUhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder sein Stellvertreter. Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand
einberufen worden ist, fUhrt ein Mitglied des Vorstandes den Vorsitz. Durch
Beschluss kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder
einem Vertreter des gesetzlichen PrUfungsverbands Ubertragen werden. Der
Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen SchriftfGhrer und die
erforderlichen Stimmenzdahler.
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§ 34 Gegenstande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in
dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a) Anderung der Satzung;
b) Auflosung der Genossenschaft;
c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflbésung;

d) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbdnden und Vereinigungen;

f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes sowie von
Mitgliedern des Aufsichtsrats;

g) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der
Genossenschaft;

i) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresuberschusses
oder Deckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe
des PrUfungsberichts;

J) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrafs;

k) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und Festsetzung ihrer Vergutungen;

1) Wahl der Mitglieder des Kuratoriums;

m)  Wahl eines Bevollmdachtigten gemaB § 39 Abs. 3 des
Genossenschaftsgesetzes im Falle der FOhrung von Prozessen gegen

Aufsichtsratsmitglieder;

n) Festsetzung der Beschrdnkungen bei Kreditgewdhrung gemaB § 49 des
Genossenschaftsgesetzes;

o) Anderung der Schulformen im Benehmen mit dem Kuratorium;

p) Erweiterungen, SchlieBungen und Zusammenlegung von Schulen oder
Teilen von Schulen im Benehmen mit dem Kuratorium;
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§ 35 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschlusse der Generalversammlung bedUrfen der einfachen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine
gréBere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in denin §
34 Buchstabe a) bis Buchstabe g) genannten Fdllen erforderlich.

(3) Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, die Spaltung oder den
Formwechsel nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, sowie vor der
Beschlussfassung Uber die Aufldsung und die Fortsetzung der aufgeldsten
Genossenschaft ist der Profungsverband zu hoéren. Ein Gutachten des
PrGfungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der
Generalversammlung zu verlesen.

§ 36 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen;
hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein
Stimmrecht.

§ 37 Abstimmung und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch
Handzeichen. Abstimmungen oder Wahlen mussen geheim mit Stimmzettel
durchgefthrt werden, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit
der bei einer Beschlussfassung hierbber gultig abgegebenen Stimmen es
verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen
entscheidet in diesem Fall das Los.

(3) Bei der Feststellung des Stimmverhdltnisses werden nur die abgegebenen
Stimmen gezdhlt; Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden dabei
nicht berGcksichtigt.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefihrt, so ist fUr jedes zu
vergebende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewdahlt ist, wer
die meisten Stimmen erhalten hat. Sind nicht mehr Kandidaten
vorgeschlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so kann gemeinsam (en
bloc) Uber die Kandidaten abgestimmt werden, sofern dem nicht
widersprochen wird.
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(5) Wird eine Wahl mit Stimmzettel durchgefuhrt, so hat jeder Wahlberechtigte
so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte
bezeichnet auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben
will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewdahlt sind
die Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten.

(6) Der Gewdhlte hat unverziglich gegenUber der Genossenschaft zu
erklaren, ob er die Wahl annimmt.

§ 38 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft
Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur
sachgemdBen Beurtellung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich
ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach vernunftiger kaufmdannischer Beurteilung
geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachfeil
zuzufigen;

b) die Frage steuerliche Wertansatze betrifft;

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche,
satzungsmdaBige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wirde;

d) das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschaftlichen Verhdltnisse
eines Dritten betrifft;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern
oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt;

f) es die Beschaftigungsverhdltnisse der Mitglieder der Kollegien oder der
sonstigen an den
Schulen tatigen Personen betrifft.

§ 39 Protokoll

(1) Die BeschlUsse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die
Protokollierung ist nicht Voraussetzung fir die Rechtswirksamkeit der
BeschlUsse.
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(2) Die Protokollierung muss spatestens i